
PROGRAMA 

EDUCATIVO

DENOMINA-    

CIÓN DEL 

INDICADO-R 

(8)

FECHA DE CUMPLIMIEN TO 

DE LA META DEL 

INDICADOR (10)

NIVEL         

(número)

ACTUAL                   

(%)

14 100 14 100
Núm porcentaje    '(12) Núm.                                                      porcentaje          

'(12)

# % # % # % # % # % # %

Docente 

capacitado
100 50

Programa 

implementado
150

Personal 

capacitado
50 25

Curso impartido 1 1 1

Actividades 

realizadas
3 3 3

Auditoría 

realizada
1 1

Auditoría 

realizada
1

Actualización 1 1 1

Reunión 

realizada
1 1 1

Capacitación 

realizada
1 1
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DENOMINACIÓN DEL PROCESO:       Gestión

NUM. DE PROCESO
TIPO DE PROCESO                            MEJORA DE LA CALIDAD 

DE: 

3
PROCESO DE GESTIÓN

X

ÁREA RESPONSABLE DEL PROCESO: Dirección de Planeación y Evaluación

OBJETIVO DEL PROCESO

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de los procesos enseñanza-aprendizaje de vinculación para garantizar una educación superior tecnológica de excelencia a través de acciones de planificación, seguimiento y evaluación a

través del  Sistema de Gestión de Calidad, la provisión de recursos humanos materiales y financieros así como el establecimiento revisión y actualización de la normatividad institucional.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCIÓN            (6)

Planeación y Evaluación

Certificación del Sistema de Gestión Integral con base en la Norma ISO

Capacitación, formación y actualización del personal 

Servicio médico

Equipamiento Tecnológico y Desarrollo de la Infraestructura Institucional

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo

Actualización del marco normativo 

PROBLEMÁTICA QUE 

ATIENDE EL 

PROCESO E 

IMPACTO  (7)

Las acciones que se dan al interior de éste son de suma importancia para garantizar el desarrollo de los procesos de enseñanza – aprendizaje y el de vinculación, por ello las estrategias aquí plasmadas 

constituyen las bases de planeación, financieras y de gestión de recursos para garantizar el quehacer universitario.

Eficiencia en el cumplimiento de los 

procesos

FÓRMULA DEL 

INDICADOR (9)
Actividades realizadas / Actividades programadas x 100 dic-15

ALC

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR  (por cuatrimestre)          

META A ALCANZAR                               

(número)                

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

Núm porcentaje   '(12)

CALENDARIO 2015                                     CUATRIMESTRAL

  ESTRATEGIAS     (13)

• Fortalecimiento de la cultura de planeación y evaluación mediante evaluaciones de desempeño de las unidades administrativas

• Desarrollar el sistema de mejora continua dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje.

• Mantener la actualización de la pirámide documental

• Dar mantenimiento al sistema

• Se construirá la comisión mixta de capacitación y adiestramiento

• La comisión creará un programa anual de capacitación para el personal docente y administrativo. 

• El departamento de administración de personal participará en cada sesión de la comisión mixta para controlar y coordinar cada acuerdo de dicha comisión.

• Actualización de ordenamientos jurídicos

• Difundir la normatividad de la universidad 

• Revisión contractual colectiva de trabajo

• Revisión de instrumentos jurídicos

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES  (14)

Justificación de las desviaciones positivas o negativas
ÁREA 

EJECUTORA1 2 3

PROG PROG ALC PROG ALC

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA

META 

ANUAL

3

Capacitar al personal docente 150

Programar y coordinar con 

diversas instituciones de salud 

campañas, conferencias y/o 

jornadas

9

Auditoría Externa de 

Recertificación
1

Actualización y Seguimiento a 

los objetivos de calidad
3

Reunión de la Revisión por la 

Rectoría

Evaluar al personal docente 

para conocer  el nivel deseable 

de competencias

150

Capacitar al personal Directivo 

y Administrativo
75

Curso de inducción al personal 

de nuevo ingreso
3

Auditoría Interna 2

2
Capacitación del Personal de la 

Subdirección
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Capacitación 

realizada
1 1

Círculos 

realizados
1 1 1

Públicación 

Realizada
1 1

Reunión 

realizada
2 2 2

Capacitación del Grupo Auditor 2

Círculos de Calidad 3

Públicación de la Normatividad 

de la Universidad en la Gaceta 

del Gobierno del Estado de 

México

2

M. en A. Iván Rojas VargasM. en D. R. Rodrigo Gudiño Díaz

Director de Planeación y EvaluaciónRector

OBSERVACIONES

INGRESOS PROPIOS: 379,102.00$                                                                                                                                                           

FEDERAL:

$

6

TOTAL: 1,895,510.00$                                                                                                                                                        

758,204.00$                                                                                                                                                           

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO

758,204.00$                                                                                                                                                           

ESTATAL:

PRESUPUESTO   (17)

Reunión del Consejo Directivo 


